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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo

Telefono
Fax
E-mail

Nazionalita
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
*Date (da 1984 — 3 tutt'oggi)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
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Italiana

[

Medico di Guardia medica dal 1981 al 1985 — Medicina scolastica dal 1982 al
1985 - Medicina generale dal 1984 3 tutt'oggi — medicina del lavoro dal 2002
a tutt'oggi - attivita di tutore per la formazione dei Medici di Medicina Generale.
MEDICO FIDUCIARIO NAVIGANTI COMPARTIMENTO DI TERMOLI DA APRILE 2014 .

Medico di Medicina Generale - Medico del Lavoro - medico tutore per la
formazione dei Medici di Medicina generale.



* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (dal. 1981 - a 1992)

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)
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MEDICO LIBERO PROFESSIONISTA.
SORVEGLIANZA SANITARIA:

ISTITUTO SUPERIORE DI LARINO: 58 LAVORATORI, ARTICOLAT| COME
ATA, LABORATORISTI, CONDUTTORI DI AZIENDA AGRICOLA,
MECCANICO PER OFFICINA MECCANICA,GESTIONE 2017

SOC. COOP. PESCATORI MOLISANI: PESCA LOCALE RAVVICINATA PIU'
DI CENTO LAVORATORI GESTIONE 2017

DAMA SRL

ECOGREEN

AZ AGR ANACORETA

EDIL ADRIATICA

AZ AGR D'ALONZO PIETRO
CONVERSANO ANTONIO
DANZA PIETRO

COSTA VITTORIO

DANZA ANTONIO

CECCONI FRANCESCO

FORMATORE PER CORSI DI PRIMO SOCCORSO IN MEDICINA DEL LAVORO:
- 2002 direttore e docente croce bianca CAMPOMARINO (CB)
2007 coltivatori diretti Apricena (FG)
2007 COLTIVATORI DIRETTI FOGGIA
2007 CORSO PRESSO LA DAMA TERMOLI (CB)
2008 SORGENIA POWER SPA TERMOLI (CB)
2009 istituto comprensivo di Campomrino (cb)
2010 istituto comprensivo di Portocannone (cb)
2010 ISTITUTO COMPRENSIVO MONTEFALCONE DEL SANNIO (CB)
2013 IRRIGAZIONE MOLISE TERMOL) (cB)
2013/14 VARI CORSI CON ANFOS,
2014 POSTE ITALIANE REGIONE MOLISE
2015 SECONDO CIRCOLO DIDATTICO TERMOLI
2016 PRIMO CIRCOLO DIDATTICO TERMOL
2016 ISTITUTO COMPRENSIVO CAMPOMARINO
2016 POSTE ITALIANE REGIONE MOLISE

MEDICO FIDUCIARIO NAVIGANTI COMPARTIMENTO DI TERMOLI

COMPONENTE DELLA COMMISSIONE DISCIPLINARE DELLA SANITA' NELL'AMBITO DELLA
REGIONE MOLISE,

MEDICO FIDUCIARIO DEL PATRONATO EPACA DEL MOLISE.

[ Laurea in Medicina e Chirurgia - Specializzazione in lgiene e Medicina
Preventiva e del Lavoro — Diploma di Ecografia Internistica — Diploma di Tutore
per la formazione dei medici di medicina generale.]

Universita -

Medicina e chirurgia - medicina del Lavoro - Ecografia Internistica tutore per
la Medicina Generale

Laurea — SPECIALIZZAZIONE.



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso defla vita e defla
carriera ma non necessariaments
riconosciute da certificati @ diplomi ufficiali,

MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc,

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc,

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc,

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze non precedentsmente
indicate,

PATENTE O PATENT]

ULTERIORI INFORMAZION
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[ BUONA CAPACITA' DI RELAZIONE E DI COORDINAMENTO)] Vivere lavorare con altre persone,
in ambiente multiculturale, occupando posti in cui la comunicazione & importante e in situazioni in cyi é
essenziale lavorare in squadra (ad es. culfura e sport), ecc.

BUONE COMPETENZE ORGANIZZATIVE ACQUISITE NELLA VITA AMMINISTRATIVA
PUBBLICA, IN QUANTO HO SVOLTO L'INCARICO DI SINDACO DEL COMUNE DI
CAMPOMARINO (cB) PER L'INTERO MANDATO ( 1997 -2002).

BUONE COMPETENZE ORGANIZZATIVE ACQUISITE NEL LAVORO: SONO STATO
COMMISSARIO STRAORDINARIO DEL CONSORZIO DI BONIFICA DESTRO TRIGNQ E BIFERNOQ;

OTTIME

[COMPETENZE NELLE ATTIVITA' DI LAVORO DI GRUPPO MA ANGHE RICREATIVE E
LUDICHE]

[ATIIVITA' DEL TEMPO LIBERO: NUQTO, sClj

PATENTE AUTO B - PATENTE NAUTICA ENTRO LE 12 MIGLIA PER NATANTI A MOTORE

[ coniugato: LE PERSONE D| RIFERIMENTO SONO MOGLIE E | FIGLI. ]



