
   Cu rr ic u lu m  Vitae  A rch . Fern an d o  G iso ld i  

  ©  Unione eu ropea, 2002-2017 | europass .cedefop .eu ropa.eu   Pag ina 1 / 19  

INFORMA ZIONI PERSONA L I Fern an d o  G is o ld i 
 

  

 Via Rem o to  8 -  82030 Cam p o li d el M o n te Tab u rn o  (B N), Italia 

 +39 0824.873232     +39 338.8520810 

 fern an d o .g is o ld i@ g m ail.c o m  -  fern an d o .g iso ld i@arch iw o r ld p ec .it  
 

W h atsA p p :3388520810 – Faceb o o k : Fern an d o  Gis o ld i   

Sesso  M asch ile  Data d i n asc ita 25/02/1964  Nazio n alità Italian a  
 

 
 

ESPERIENZA 
PROFESSIONA L E   

ESPERIENZA LAVORATIVA COME  R.S.P.P. (RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE  - DL.GS 81/08) 

SCUOLE: 
  Date (da – a)  d a l  18 /02 / 2020 a l  10 /10 /2021 t i t o lo  n °A 1   

 datore di lavoro  D .S . IST IT UT O  D ’ IST R U ZIO N E SU P E R IO RE  L IC E A L E “ Q u in to  O raz io  F lac c o ”  Po r t i c i  (N A ) 
 Tipo di azienda o settore  Is t r u z io n e -  s e t t o re  a tec o  8  

 Tipo di impiego   C o n v en z io n e –  c o n s u len te  es tern o  
 Principali mansioni e responsabilità   R es p o n s ab i le  d e l  S erv iz io  P rev en z io n e e  P ro tez io n e (R .S .P .P .) 

 
 

  Date (da – a)  d a l  07 /01 / 2020 a l  01 /03 / 2022  t i t o lo  n °A 2   
 datore di lavoro  D .S . D IRE Z IO NE  D ID A TT IC A  STA T A L E  “ I C IR C O L O ”  S an  G iu s ep p e V es u v ian o  (N A ) 

 Tipo di azienda o settore  Is t r u z io n e -  s e t t o re  a tec o  8  
 Tipo di impiego   C o n v en z io n e –  c o n s u len te  es tern o  

 Principali mansioni e responsabilità   R es p o n s ab i le  d e l  S erv iz io  P rev en z io n e e  P ro tez io n e (R .S .P .P .) 

 
  Date (da – a)  d a l  02 /12 / 2019 a l  30 /10 /2021 t i t o lo  n °A 3   

 datore di lavoro  D i r ig en te  s c o las t ic o  IIS S  R U G G E R O  II A r ian o  Ir p in o  (A V ) 
 Tipo di azienda o settore  Is t r u z io n e -  s e t t o re  a tec o  8  

 Tipo di impiego   C o n v en z io n e –  c o n s u len te  es tern o  
 Principali mansioni e responsabilità   R es p o n s ab i le  d e l  S erv iz io  P rev en z io n e e  P ro tez io n e (R .S .P .P .) 

 
  Date (da – a)  d a l  17 /10 /2019 a l  31 /10 /2020 t i t o lo  n °A 4    

 datore di lavoro  D i r ig en te  s c o las t ic o  L i c eo  “ P .M etas tas io ”  S c a lea  (C S ) 
 Tipo di azienda o settore  Is t r u z io n e -  s e t t o re  a tec o  8  

 Tipo di impiego   C o n v en z io n e –  c o n s u len te  es tern o  
 Principali mansioni e responsabilità   R es p o n s ab i le  d e l  S erv iz io  P rev en z io n e e  P ro tez io n e (R .S .P .P .) 

 
 

OCCUPA ZIONE PER L A 
QUA L E SI CONCORRE/ 

POSIZIONE RICOPERTA  
 

TITOL O DI STUDIO 
 

In c ar ic o  R .S .P.P. 
 
L au rea in  A rc h itet tu ra (M ag is t rale v ec c h io  o rd in am en to ) 
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  Date (da – a)  d a l  19 /07 /2019 a l  31 /12 /2020 t i t o lo  n °A 5    
 datore di lavoro  D i r ig en te  s c o las t ic o  S c u o la  S ec . I° ” C as t ro v i l l a r i  (C S ) 

 Tipo di azienda o settore  Is t r u z io n e -  s e t t o re  a tec o  8  
 Tipo di impiego   C o n v en z io n e –  c o n s u len te  es tern o  

 Principali mansioni e responsabilità   R es p o n s ab i le  d e l  S erv iz io  P rev en z io n e e  P ro tez io n e (R .S .P .P .) 
 

  
 Date (da – a) 

  
d a l  12 /04 /2019 a l  30 /07 /2020 t i t o lo  n °A 6    

 datore di lavoro  D i r ig en te  s c o las t ic o  I.C .S .” M o l is e  A l t is s im o ” C aro v i l l i  (IS ) 
 Tipo di azienda o settore  Is t r u z io n e -  s e t t o re  a tec o  8  

Tipo di impiego   C o n v en z io n e –  c o n s u len te  es tern o  
 Principali mansioni e responsabilità   R es p o n s ab i le  d e l  S erv iz io  P rev en z io n e e  P ro tez io n e (R .S .P .P .) 

 
 

  Date (da – a)  d a l  08 /04 /2019 a l  24 /05 /2023 t i t o lo  n °A 7    
datore di lavoro  D i r ig en te  s c o las t ic o  I.C .S .” V ic o  E q u en s e II –  F . C au l in o ” V ic o  

E q u en s e(N A ) 
Tipo di azienda o settore  Is t r u z io n e -  s e t t o re  a tec o  8  

Tipo di impiego   C o n v en z io n e –  c o n s u len te  es tern o  
Principali mansioni e responsabilità   R es p o n s ab i le  d e l  S erv iz io  P rev en z io n e e  P ro tez io n e (R .S .P .P .) 

 
  Date (da – a)  d a l  14 /03 /2019 a l  13 /03 /2020 t i t o lo  n °A 8    

 datore di lavoro  D .S . D IRE Z IO NE  D ID A TT IC A  STA T A L E  1° C IR C O L O ” S an  G io v an n i  B o s c o ”  
To r r em ag g io r e(FG ) 

Tipo di azienda o settore  Is t r u z io n e -  s e t t o re  a tec o  8  
Tipo di impiego   C o n v en z io n e –  c o n s u len te  es tern o  

Principali mansioni e responsabilità   R es p o n s ab i le  d e l  S erv iz io  P rev en z io n e e  P ro tez io n e (R .S .P .P .) 
 
 

 Date (da – a)  d a l  30 /01 /2019 a l  (in  c o r s o ) t i t o lo  n °A 9   
datore di lavoro  D .S . D IRE Z . D ID A TT IC A  ST A T A L E  1° C IR C O L O  ” B as i l i o  C ec c h i”  C as te l lam m ar e d i  S tab ia 

(N A ) 
Tipo di azienda o settore  Is t r u z io n e -  s e t t o re  a tec o  8  

Tipo di impiego   C o n v en z io n e –  c o n s u len te  es tern o  
Principali mansioni e responsabilità   R es p o n s ab i le  d e l  S erv iz io  P rev en z io n e e  P ro tez io n e (R .S .P .P .) 

 
  

Date (da – a) 
  

d a l  23 /01 /2019 a l  26 /08 /2022 t i t o lo  n °A 10   
datore di lavoro  D i r ig en te  s c o las t ic o  I.C . “ L . D A  V IN C I”  L IM A TO L A  (B N ) 

Tipo di azienda o settore  Is t r u z io n e -  s e t t o re  a tec o  8  
Tipo di impiego   C o n v en z io n e –  c o n s u len te  es tern o  

Principali mansioni e responsabilità   R es p o n s ab i le  d e l  S erv iz io  P rev en z io n e e  P ro tez io n e (R .S .P .P .) 
 

  
Date (da – a) 

  
d a l  01 /01 /2019 a l  01 /01 /20021 t i t o lo  n °A 11   

datore di lavoro  D i r ig en te  s c o las t ic o  I.C . “ G . Fer r ar i s ”  S p e l lo  (P G ) 
Tipo di azienda o settore  Is t r u z io n e -  s e t t o re  a tec o  8  

Tipo di impiego   C o n v en z io n e –  c o n s u len te  es tern o  
Principali mansioni e responsabilità   R es p o n s ab i le  d e l  S erv iz io  P rev en z io n e e  P ro tez io n e (R .S .P .P .) 

 
 

 Date (da – a)  d a l  02 /01 /2019 a l  02 /01 /2020 t i t o lo  n °A 12   
datore di lavoro  D i r ig en te  s c o las t ic o  I°C i r c . D id . S ta ta le  “ E . Fe rm i ”  F ra t t am ag g io r e  (N A ) 

Tipo di azienda o settore  Is t r u z io n e -  s e t t o re  a tec o  8  
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Tipo di impiego   C o n v en z io n e –  c o n s u len te  es tern o  
Principali mansioni e responsabilità   R es p o n s ab i le  d e l  S erv iz io  P rev en z io n e e  P ro tez io n e (R .S .P .P .) 

 Date (da – a)  d a l  21 /12 /2018 a l  06 /11 /2019 t i t o lo  n °A 13   
datore di lavoro  D i r ig en te  s c o las t ic o  I.I.S . “ E . FE R R A R I”  B at t ip ag l i a  (S A ) 

Tipo di azienda o settore  Is t r u z io n e - s e t t o r e  a tec o  8  
Tipo di impiego   C o n v en z io n e –  c o n s u len te  es tern o  

Principali mansioni e responsabilità   R es p o n s ab i le  d e l  S erv iz io  P rev en z io n e e  P ro tez io n e (R .S .P .P .) 

 
 Date (da – a)  d a l  09 /10 /2018 a l  09 /10 /2019 t i t o lo  n °A 14   

datore di lavoro  D i r ig en te  s c o las t ic o  I.M . L IC E I “ T . C A M P A N E L L A ”  B e lv ed ere  M ar i t t im o  
(C S ) 

Tipo di azienda o settore  Is t r u z io n e - s e t t o r e  a tec o  8  
Tipo di impiego   C o n v en z io n e –  c o n s u len te  es tern o  

Principali mansioni e responsabilità   R es p o n s ab i le  d e l  S erv iz io  P rev en z io n e e  P ro tez io n e (R .S .P .P .) 

 
 Date (da – a)  d a l  21 /06 /2018 a l  21 /06 /2019 t i t o lo  n °A 15   

datore di lavoro  D i r ig en te  s c o las t ic o  I.C .S . S an  F i l i  (C S ) 
Tipo di azienda o settore  Is t r u z io n e - s e t t o r e  a tec o  8  

Tipo di impiego   C o n v en z io n e –  c o n s u len te  es tern o  
Principali mansioni e responsabilità   R es p o n s ab i le  d e l  S erv iz io  P rev en z io n e e  P ro tez io n e (R .S .P .P .) 

 
 Date (da – a)  d a l  23 /01 /2018 a l  30 /06 /2021 t i t o lo  n °A 16   

datore di lavoro  D i r ig en te  s c o las t ic o  C P IA  P ro v in c ia  d i  B en ev en to  
Tipo di azienda o settore  Is t r u z io n e - s e t t o r e  a tec o  8  

Tipo di impiego   C o n v en z io n e –  c o n s u len te  es tern o  
Principali mansioni e responsabilità   R es p o n s ab i le  d e l  S erv iz io  P rev en z io n e e  P ro tez io n e (R .S .P .P .) 

 
 Date (da – a)  d a l  23 /01 /2018 a l  31 /12 /2019 t i t o lo  n °A 17   

datore di lavoro  D i r ig en te  s c o las t ic o  I.I.S .” D o n  P ep p in o  D ian a”  M o r c o n e (B N ) 
Tipo di azienda o settore  Is t r u z io n e - s e t t o r e  a tec o  8  

Tipo di impiego   C o n v en z io n e –  c o n s u len te  es tern o  
Principali mansioni e responsabilità   R es p o n s ab i le  d e l  S erv iz io  P rev en z io n e e  P ro tez io n e (R .S .P .P .) 

 
Date (da – a)   A n n o  S c o las t ic o  2014/2015 t i t o lo  n °A 18   

datore di lavoro  D .S . Is t i t u to  d i  Is t r u z io n e S u p er io re  ” V IR G IL IO ”  S an  G io rg io  d e l  S an n io  
(B N ) 

Tipo di azienda o settore  Is t r u z io n e - s e t t o r e  a tec o  8  
Tipo di impiego  C o n v en z io n e –  c o n s u len t e  es te rn o  

Principali mansioni e responsabilità  R es p o n s ab i le  d e l  S erv iz io  P rev en z io n e e  P ro tez io n e (R .S .P .P .) 
 

 
 

Date (da – a) 

  
5  an n i  (N °5 IN C A R IC H I D IS T IN T I C O N TIN U A T IV I) 
d a l  01 /01 /2014 a l  31 /12 /2019 t i t o lo  n °A 19   

 datore di lavoro  D i r ig en te  S c o las t ic o  I.C .”  L . S et tem b r in i ”  d i  S an  L eu c io  d e l  S an n io  (B N ) 
Tipo di azienda o settore  Is t r u z io n e - s e t t o r e  a tec o  8  

Tipo di impiego  C o n v en z io n e –  c o n s u len t e  es te rn o  
Principali mansioni e responsabilità  R es p o n s ab i le  d e l  S erv iz io  P rev en z io n e e  P ro tez io n e (R .S .P .P .) 
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Date (da – a)  d a l  01 /09 /2012 a l  2013  t i t o lo  n °A 20   
 datore di lavoro  D i r ig en te  3° C i r c o lo  D id a t t ic o  “ S an  M o d es to ”  d i  B en ev en to  (B N ) 

Tipo di azienda o settore  Is t r u z io n e - s e t t o r e  a tec o  8  
Tipo di impiego  C o n v en z io n e –  c o n s u len t e  es te rn o  

Principali mansioni e responsabilità  R es p o n s ab i le  d e l  S erv iz io  P rev en z io n e e  P ro tez io n e (R .S .P .P .) 

 
  

Date (da – a) 
 13  an n i  (N °13 IN C A R IC H I D IS T IN T I C O N TIN U A T IV I) 

d a l  01 /01 /1999 a l  30 /08 /2012 t i t o lo  n °A 21   
datore di lavoro  D i r ig en te  Is t i t u to  S c o las t i c o  C o m p ren s iv o  “ G . L eo p ard i ”  d i  A p o l lo s a  (B N ) 

Tipo di azienda o settore  Is t r u z io n e - s e t t o r e  a tec o  8  
Tipo di impiego   C o n v en z io n e –  c o n s u len te  es tern o  

Principali mansioni e responsabilità   R es p o n s ab i le  d e l  S erv iz io  P rev en z io n e e  P ro tez io n e (R .S .P .P .) 
   

   
Date (da – a) 

  
d a l  05 /2020 in  c o r s o  t i t o lo  n °A 22   

datore di lavoro  D i r ig en te  I.S .C . “ J .F . K E N N E D Y ”  d i  C u s an o  M u t r i  (B N ) 
Tipo di azienda o settore  Is t r u z io n e - s e t t o r e  a tec o  8  

Tipo di impiego   C o n v en z io n e –  c o n s u len te  es tern o  d e l la  S la lo m  s .r .l . 

 
Date (da – a)  d a l  01 /01 /2021 a l  31 /12 /2021 t i t o lo  n °A 23   

 datore di lavoro  D i r ig en te  I.I.S . “ Fa ic c h io ”  Fa ic c h io  (B N ) 
Tipo di azienda o settore  Is t r u z io n e - s e t t o r e  a tec o  8  

Tipo di impiego  C o n v en z io n e –  c o n s u len t e  es te rn o  
Principali mansioni e responsabilità  R es p o n s ab i le  d e l  S erv iz io  P rev en z io n e e  P ro tez io n e (R .S .P .P .) 

 

 
Date (da – a)  d a l  04 /02 /2021 a l  04 /02 /2022 t i t o lo  n °A 24   

 datore di lavoro  D i r ig en te  I.C . 1  “ M A ZZA  C O L A M A R IN O ”  To r r e  d e l  G rec o  (N A ) 
Tipo di azienda o settore  Is t r u z io n e - s e t t o r e  a tec o  8  

Tipo di impiego  C o n v en z io n e –  c o n s u len t e  es te rn o  
Principali mansioni e responsabilità  R es p o n s ab i le  d e l  S erv iz io  P rev en z io n e e  P ro tez io n e (R .S .P .P .) 

 
 

Date (da – a) 
  

d a l  24 /03 /2021a l  23 /03 /2022 t i t o lo  n °A 25   
 datore di lavoro  D i r ig en te  D i rez io n e  D id a t t ic a  S ta ta le  “ D o n  L o ren zo  M i lan i ”  V i l la  L i t e rn o  

(C E ) 
Tipo di azienda o settore  Is t r u z io n e - s e t t o r e  a tec o  8  

Tipo di impiego  C o n v en z io n e –  c o n s u len t e  es te rn o  
Principali mansioni e responsabilità  R es p o n s ab i le  d e l  S erv iz io  P rev en z io n e e  P ro tez io n e (R .S .P .P .) 

 
 

Date (da – a)  d a l  10 /06 /2021 a l  09 /06 /2022 t i t o lo  n °A 26   
 datore di lavoro  D i r ig en te  I.C .S . “ E . IB S E N ”  C as am ic c io la  Ter m e (N A ) 

Tipo di azienda o settore  Is t r u z io n e - s e t t o r e  a tec o  8  
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Tipo di impiego  C o n v en z io n e –  c o n s u len t e  es te rn o  
Principali mansioni e responsabilità   

 

 
Date (da – a)  d a l  11 /02 /2022 a l  (in  c o r s o ) t i t o lo  n °A 27   

 datore di lavoro  D i r ig en te  I.C .S . “ N . P E C O R E L L I”  P ag o  d e l  V a l lo  d i  L au ro  (A V ) 
Tipo di azienda o settore  Is t r u z io n e - s e t t o r e  a tec o  8  

Tipo di impiego  C o n v en z io n e –  c o n s u len t e  es te rn o  
Principali mansioni e responsabilità  R es p o n s ab i le  d e l  S erv iz io  P rev en z io n e e  P ro tez io n e (R .S .P .P .) 

 
 

 

ALTRI ENTI PUBBLICI: 
Date (da – a)  D a l   29 /12 /2011   a l  29 /12/2012  e  d a l  18 /02 /2022  a l  (in  c o r s o ) t i t o lo  n °B 01    

datore di lavoro   A m m in is t raz io n e  C o m u n a le d i  C am p o l i  M .T . (B en ev en to ) 
Tipo di azienda o settore  P u b b l ic a A m m in is t r azio n e  -  s e t to re  a tec o  8 

Tipo di impiego  R es p o n s ab i le  d e l  Serv iz io  P rev en zio n e  e  P ro tez io n e (R .S .P .P .) 
Principali mansioni e responsabilità  RSPP  p e r  L u o g h i  d i  lav o ro  d e l l ’  E n te  

 
 

 
Date (da – a) 

 14  an n i  (N °14  IN C A R IC H I D IS T IN T I C O N TIN U A TIV I) 
D a l  13 /09 /1999  a l  31/12 / 2006 e  d a l  04 /10 /2011  a l  31/12 /2019  t i t o lo  n °B 02    

datore di lavoro   E n te  P ro v in c ia le  p e r  i l  Tu r is m o  d i  B en ev en to  
Tipo di azienda o settore  P u b b l ic a A m m in is t r azio n e  - s e t to re  a tec o  8 

Tipo di impiego  R es p o n s ab i le  d e l  Serv iz io  P rev en zio n e  e  P ro tez io n e (R .S .P .P .) 
Principali mansioni e responsabilità  RSPP p e r  L u o g h i  d i  lav o ro  d e l l ’  E P T  s i t i  in  B en ev en to  

 
Date (da – a)  D a l  23 /05 /2018  a l  (in  c o r s o )  t i t o lo  n °B 03   

datore di lavoro   A m m in is t raz io n e  C o m u n a le d i  To c c o  C au d io  (B en ev en to ) 
Tipo di azienda o settore  P u b b l ic a A m m in is t r azio n e  -  s e t to re  a tec o  8 

Tipo di impiego  R es p o n s ab i le  d e l  Serv iz io  P rev en zio n e  e  P ro tez io n e (R .S .P .P .) 
Principali mansioni e responsabilità  RSPP  p e r  L u o g h i  d i  lav o ro  d e l l ’  E n te  

 
 

Date (da – a)  D a l  17 /10 /2018  a l  17/10 /2020 e  d a l  29 /12 /2022  (in  c o r s o ) t i to lo  n °B 04    
datore di lavoro   A m m in is t raz io n e  C o m u n a le d i  S an  L o ren ze l lo  (B en ev en to ) 

Tipo di azienda o settore  P u b b l ic a A m m in is t r azio n e  - s e t to re  a tec o  8 
Tipo di impiego  R es p o n s ab i le  d e l  Serv iz io  P rev en zio n e  e  P ro tez io n e (R .S .P .P .) 

Principali mansioni e responsabilità  RSPP p e r  L u o g h i  d i  lav o ro  d e l l ’  E n te  
 
 

Date (da – a)  D a l  05 /03 /2020  a l  05/03 /2021 t i t o lo  n °B 05   
datore di lavoro   A m m in is t raz io n e  C o m u n a le d i  C au tan o  (B en ev en to ) 

Tipo di azienda o settore  P u b b l ic a A m m in is t r azio n e  - s e t to re  a tec o  8 
Tipo di impiego  R es p o n s ab i le  d e l  Serv iz io  P rev en zio n e  e  P ro tez io n e (R .S .P .P .) 

Principali mansioni e responsabilità  RSPP  p e r  L u o g h i  d i  lav o ro  d e l l ’  E n te  
 
 

Date (da – a)  D a l  19 /12 /2022  a l  (in  c o r s o ) t i t o lo  n °B 06   
datore di lavoro   A m m in is t raz io n e  C o m u n a le d i  C as te lv en ere  (B en ev en to ) 

Tipo di azienda o settore  P u b b l ic a A m m in is t r azio n e  - s e t to re  a tec o  8 
Tipo di impiego  R es p o n s ab i le  d e l  Serv iz io  P rev en zio n e  e  P ro tez io n e (R .S .P .P .) 
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Principali mansioni e responsabilità  RSPP p e r  L u o g h i  d i  lav o ro  d e l l ’E n te  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
AZIENDE PRIVATE: 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

Date (da – a)  D a l  01 /01 /2020 a l  (in  c o r s o ) t i t o lo  n °C 01   
datore di lavoro  S O C . C O O P . IR IS  A R L  - V ia  V ig n e, 2  –  C am p o l i  M .T . (B N ) 

Tipo di azienda o settore   C .A .S . C en t r i  A c c o g l ien za p er  Im m ig r a t i  
Tipo di impiego  R es p o n s ab i le  d e l  S erv iz io  P rev en z io n e e  P ro tez io n e (R .S .P .P .) 

Principali mansioni e responsabilità  RSPP  p er  L u o g h i  d i  l av o r o  

Date (da – a)  D a l   27 /01 /2018  a l  (in  c o r s o )  t i t o lo  n °C 02   
datore di lavoro  S A .M .FE  P et ro l i  s r l  -  V ia  Fo n tan a d i  C am p o l i  –  C am p o l i  M .T . (B N ) 

Tipo di azienda o settore  S R L  -  s e t t o re  p e t ro l i f e ro  p rev a len te  
Tipo di impiego  R es p o n s ab i le  d e l  S erv iz io  P rev en z io n e e  P ro tez io n e (R .S .P .P .) 

Principali mansioni e responsabilità  RSPP  p er  L u o g h i  d i  l av o r o   

Date (da – a)  D a l   11 /12 /2017  a l  (in  c o r s o )  t i t o lo  n °C 03   
datore di lavoro  FU E L  TR A D IN G  S .R .L . V ia  N . B i x io , 54  –  C am p o l i  M .T . (B N ) 

Tipo di azienda o settore  S R L  -  s e t t o re  p e t ro l i f e ro  
Tipo di impiego  R es p o n s ab i le  d e l  S erv iz io  P rev en z io n e e  P ro tez io n e (R .S .P .P .) 

Principali mansioni e responsabilità  RSPP  p er  L u o g h i  d i  l av o r o   

Date (da – a)  D a l  12 /06 /2017  a l  (in  c o r s o )  t i t o lo  n °C 04   
datore di lavoro  A L L  R E N T  S E R V IC E  s p a - C/da Rella – Forchia (BN) 

Tipo di azienda o settore  S o c ie tà  p er  az io n i  -  s e t t o re  p e t ro l i f e ro  
Tipo di impiego  R es p o n s ab i le  d e l  S erv iz io  P rev en z io n e e  P ro tez io n e (R .S .P .P .) 

Principali mansioni e responsabilità  RSPP  p er  L u o g h i  d i  l av o r o   

Date (da – a)  A n n o  2016     t i t o lo  n °C 05   
datore di lavoro   IT IN E R A  S o c ie tà  C o o p er a t iv a  v ia  Fu lv io  A r en e l l a , 32  - C A S E R T A  

Tipo di azienda o settore  S o c ie tà  d i  S er v iz i  -  s e t t o r e  a tec o  7  
Tipo di impiego  R es p o n s ab i le  d e l  S erv iz io  P rev en z io n e e  P ro tez io n e (R .S .P .P .) 

Principali mansioni e responsabilità  RSPP  p er  L u o g h i  d i  l av o r o  s i t i  in  B en ev en to  

Date (da – a)  an n o  2015   t i t o lo  n °C 06   
datore di lavoro   G F  C A R  S E R V IC E  SRLS - v ia  M u ra  d e l la  C ac c ia , 13  - B E N E V E N TO  

Tipo di azienda o settore  A t t iv i t à  a r t ig ian a le  
Tipo di impiego  R es p o n s ab i le  d e l  S erv iz io  P rev en z io n e e  P ro tez io n e (R .S .P .P .) 

Principali mansioni e responsabilità  RSPP  p er  L u o g h i  d i  l av o r o  s i t i  in  B en ev en to  

Date (da – a)  an n o  2015  t i t o lo  n °C 07   
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ESPERIENZA LAVORATIVA COME DOCENTE FORMATORE IN CORSI SULLA SICUREZZA: 
 

Date    30 /06/2008 a l  01/07 /2008 - t i t o lo  n °D 01 
 p r es s o  s ed e R eg io n e C am p an ia  B en ev en to  S . C o lo m b a  

Committente  s o c ie tà IN N O VA  s r l  p er  c o n to  d e l la  G iu n ta  R eg io n a le d e l la  C am p an ia 
argomento del corso  In te r v en t i  f o r m at iv i  d el  personale della Giunta regionale della Campania s u i  

r i s c h i  p er  la  s a lu te  e la  s ic u r ezza d e i  lav o r a to r i  d i  c u i  a l  D .L g s . 81/2008 e  
D .M . 10 M ar zo  98  

soggetti a cui è rivolto  Lavoratori settore agricolo  - Stapa CePica Benevento - n°1 corso superiore a 8 ore 
 
   

Date     02/07 /2008 - t i t o lo  n °D 02 
 p r es s o  s ed e R eg io n e C am p an ia  B en ev en to  S . C o lo m b a  

Committente  s o c ie tà IN N O VA  s r l  p er  c o n to  d e l la  G iu n ta  R eg io n a le d e l la  C am p an ia 
argomento del corso  In te r v en t i  f o r m at iv i  d el  personale della Giunta regionale della Campania s u i  

r i s c h i  p er  la  s a lu te  e la  s ic u r ezza d e i  lav o r a to r i  d i  c u i  a l  D .L g s . 81/2008 e  
D .M . 10 M ar zo  98  

soggetti a cui è rivolto  Lavoratori settore forestale -  Stapa CePica Benevento - n°1 corso superiore a 8 ore 
 
   

Date      3 -4-11  n o v em b r e 2008 - t i t o lo  n °D 03 
 p r es s o  s ed e R eg io n e C am p an ia  B en ev en to  S . C o lo m b a  

Committente  s o c ie tà IN N O VA  s r l  p er  c o n to  d e l la  G iu n ta  R eg io n a le d e l la  C am p an ia 

datore di lavoro   TABURNO SRL - v ia  C e rza  d i  N au ro  –  C am p o l i  M .T . (B N ) 
Tipo di azienda o settore  A t t iv i t à  c o m m erc ia le    

Tipo di impiego  R es p o n s ab i le  d e l  S erv iz io  P rev en z io n e e  P ro tez io n e (R .S .P .P .) 
Principali mansioni e responsabilità  RSPP  p er  L u o g h i  d i  l av o r o  s i t i  in  c am p o l i  M .T . (B N ) 

 
 

Date (da – a)  
datore di lavoro 

  
an n o  2013  t i t o lo  n °C 08   
 C.I.A. CAMPANIA (Confederazione Italiana Agricoltori) - via Pavia, 16 – Napoli 

Tipo di azienda o settore  S o c ie tà  d i  S er v iz i  -  s e t t o r e  a tec o  7  
Tipo di impiego  R es p o n s ab i le  d e l  S erv iz io  P rev en z io n e e  P ro tez io n e (R .S .P .P .) 

Principali mansioni e responsabilità  RSPP  p er  L u o g h i  d i  l av o r o  s i t i  in  N ap o l i  

Date (da – a)  A n n o  2013   t i t o lo  n °C 09   
datore di lavoro   AGRIMPRESA SERVICE SRL - v ia  S an  M as s im o  539, - N O L A  (N A ) 

Tipo di azienda o settore  S o c ie tà  d i  S er v iz i  -  s e t t o r e  a tec o  7  
Tipo di impiego  R es p o n s ab i le  d e l  S erv iz io  P rev en z io n e e  P ro tez io n e (R .S .P .P .) 

Principali mansioni e responsabilità  RSPP  p er  L u o g h i  d i  l av o r o  s i t i  in  N o la  

Date (da – a)  an n o  2012  t i t o lo  n °C 10   
datore di lavoro   AGRIMPRESA SERVICE SRL - v ia  In n am o ra t i  41 , 80014  - G IU G L IA N O  

(N A ) 
Tipo di azienda o settore  S o c ie tà  d i  S er v iz i  -  s e t t o r e  a tec o  7  

Tipo di impiego  R es p o n s ab i le  d e l  S erv iz io  P rev en z io n e e  P ro tez io n e (R .S .P .P .) 
Principali mansioni e responsabilità  RSPP  p er  L u o g h i  d i  l av o r o  s i t i  in  G iu g l ian o  
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argomento del corso  In te r v en t i  f o r m at iv i  d el  personale della Giunta regionale della Campania s u i  
r i s c h i  p er  la  s a lu te  e la  s ic u r ezza d e i  lav o r a to r i  d i  c u i  a l  D .L g s . 81/2008 e  
D .M . 10 M ar zo  98  

soggetti a cui è rivolto  Impiegati  -  settore Provinciale del Genio Civile di Benevento - n°1 corso superiore a 8 ore  
   

 
Per conto di I.P.S.A.R. “LE STREGHE” -  Benevento  t i t o lo  n °D 04  
n°1 corso superiore a 8 ore sulla “SALUTE E SICUREZZA DEL LAVORO – IGIENE E CONTROLLI DELLE PRODUZIONI 
ALIMENTARI”  - I.P.S.A.R. “LE STREGHE” -  Benevento  classi III dell’Istituto 

 
Per conto di I.P.S.A.R. “LE STREGHE” -  Benevento  t i t o lo  n °D 05  
n°1 corso superiore a 8 ore sulla “SALUTE E SICUREZZA DEL LAVORO – IGIENE E CONTROLLI DELLE PRODUZIONI 
ALIMENTARI”  - I.P.S.A.R. “LE STREGHE” -  Benevento  classi IV dell’Istituto 

 
Date    15  n o v em b r e 2018 t i to lo  n °D 06  

 In  c o n v en z io n e c o n  U N IR E A  ed  E B A FO S  
Committente  A m m in is t r az io n e  C o m u n a le  d i  To c c o  C au d io  (B N ) 

argomento del corso  N° 01 CORSO DI FORMA ZIONE PER A DDETTO A L LA PREVENZIONE INCENDI, LOTTA A NTINCENDIO E 
GESTIONE DEL LE EMERGENZE - RISCHIO MEDIO della d urata d i 8 o re 

soggetti a cui è rivolto  Impiegati pubblici   
  

Date    15  n o v em b r e 2018 t i to lo  n °D 07  
 In  c o n v en z io n e c o n  U N IR E A  ed  E B A FO S  en te  b i l a te ra le  ed  o rg an is m o  
p ar i t e t ic o  n az io n a le  

Committente  A m m in is t r az io n e  C o m u n a le  d i  To c c o  C au d io  (B N ) 
argomento del corso  N° 01 CORSO DI FORMA ZIONE PER RA PPRESENTA NTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA d ella 

durata d i 32 o re 
soggetti a cui è rivolto  Impiegati pubblici    

 
 

Date    27  g iu g n o  2017 t i t o lo  n °D 08  
 In  c o n v en z io n e c o n  E N B I FO R M  en te  b i l a te r a le  ed  o rg an is m o  p a r i t e t ic o  
n az io n a le  

Committente  E n te  P ro v in c ia le  p er  i l  Tu r is m o  d i  B en ev en to  
argomento del corso  N° 01 CORSO DI FORMA ZIONE PER A DDETTO A L LA PREVENZIONE, LOTTA A NTINCENDIO E GESTIONE 

DELLE EMERGENZE - RISCHIO MEDIO della d urata d i 8 o re 
soggetti a cui è rivolto  Impiegati pubblici  

  
 

Date    15  g iu g n o  2017 t i t o lo  n °D 09  
 In  c o n v en z io n e c o n  E N B I FO R M  en te  b i l a te r a le  ed  o rg an is m o  p a r i t e t ic o  
n az io n a le  

Committente  E n te  P ro v in c ia le  p er  i l  Tu r is m o  d i  B en ev en to  
argomento del corso  N° 01 CORSO DI FORMA ZIONE PER A GGIORNA MENTO A DDETTO A LL A PREVENZIONE, LOTTA 

A NTINCENDIO E GESTIONE DEL LE EMERGENZE - RISCHIO MEDIO della durata d i 5 o re 
soggetti a cui è rivolto  Impiegati pubblici 

   
 

Date    15  g iu g n o  2017 t i t o lo  n °D 10  
 In  c o n v en z io n e c o n  E N B I FO R M  en te  b i l a te r a le  ed  o rg an is m o  p a r i t e t ic o  
n az io n a le  

Committente  E n te  P ro v in c ia le  p er  i l  Tu r is m o  d i  B en ev en to  
argomento del corso  N° 01 CORSO DI FORMA ZIONE PER A GGIORNA MENTO A DDETTO A LL A PREVENZIONE, LOTTA 
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A NTINCENDIO E GESTIONE DEL LE EMERGENZE - RISCHIO MEDIO della durata d i 5 o re 
soggetti a cui è rivolto  Impiegati pubblici  

 
 
  

 
Date    13-14 g iu g n o  2017 t i t o lo  n °D 11  

 In  c o n v en z io n e c o n  E N B I FO R M  en te  b i l a te r a le  ed  o rg an is m o  p a r i t e t ic o  
n az io n a le  

Committente  E n te  P ro v in c ia le  p er  i l  Tu r is m o  d i  B en ev en to  
argomento del corso  N° 01 CORSO DI FORMA ZIONE PER A GGIORNA MENTO RA PPRESENTA NTE 

DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA della durata d i 12 o re 
soggetti a cui è rivolto  Impiegati pubblici  

 
 
 
per il personale scolastico:  

Date    m arzo  2019 t i t o lo  n °D 12  
Committente  I.C .S . S an  F i l i  (C S ) 

argomento del corso  N ° 01  c o r s i  d i  f o r m azio n e an n u a le d i  o r e 12  o g n u n o  
soggetti a cui è rivolto  Personale docente ed ATA 

 
   

Date    m arzo  2019 - t i t o lo  n °D 13  
Committente  I.C . “ G . Fer ra r is ”  S p e l lo  (P G ) 

argomento del corso  N ° 01  c o r s i  d i  f o r m azio n e an n u a le d i  o r e 12  o g n u n o  
soggetti a cui è rivolto  Personale docente ed ATA  

  
 
 

Date    ap r i le  2019 - t i to lo  n °D 14  
Committente  I.I.S . “ E . F E R R A R I”  B at t ip ag l ia  (S A ) 

argomento del corso  N ° 01  c o r s i  d i  f o r m azio n e an n u a le d i  o r e 12  o g n u n o  
soggetti a cui è rivolto  Personale docente ed ATA 

   
 

Date    D a l  1999 a l  2012 - t i t o lo  n °D 15  
Committente  I.C . “ G . L eo p ar d i ”  d i  A p o l lo s a (B N ) 

argomento del corso  N ° 10  c o r s i  d i  f o r m azio n e an n u a le d i  o r e 4  o g n u n o  
soggetti a cui è rivolto  Personale docente ed ATA   

 
Date   D a l  2013 a l  2019  - t i t o lo  n °D 16  

Committente  I.C . “ L . S et tem b r in i ”  d i  S an  L eu c io  d e l  S an n io  (B N ) 
argomento del corso  N ° 05  c o r s i  d i  f o r m azio n e an n u a le d i  o r e 12  o g n u n o  

soggetti a cui è rivolto  Personale docente ed ATA   

 
 Date (da – a)  d a l  09 /10 /2018 a l  09 /10 /2019  - t i t o lo  n °D 17  
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Committente  D i r ig en te  s c o las t ic o  I.M . L IC E I “ T O M M A S O C A M P A N E L L A ”  B e lv ed er e  M ar i t t im o  
(C S ) 

argomento del corso  N ° 01  c o r s i  d i  f o r m azio n e an n u a le d i  o r e 12  o g n u n o  
soggetti a cui è rivolto  Personale docente ed ATA 

   

 
 Date (da – a)  d a l  23 /01 /2018  - t i t o lo  n °D 18  

Committente  D i r ig en te  s c o las t ic o  C P IA  P ro v in c ia  d i  B en ev en to  
argomento del corso  N ° 01  c o r s i  d i  f o r m azio n e an n u a le d i  o r e 12  o g n u n o  

soggetti a cui è rivolto  Personale docente ed ATA  

 
 Date (da – a)  2014 /2015 - t i t o lo  n °D 19  

Committente  D i r ig en te  Is t i t u to  d i  Is t r u z io n e S u p e r io r e  ” V IR G IL IO ”  
argomento del corso  N ° 01  c o r s i  d i  f o r m azio n e an n u a le d i  o r e 12  o g n u n o  

soggetti a cui è rivolto  Personale docente ed ATA 
    

 • Date (da – a)  2014 /2015 - t i t o lo  n °D 20  
• Committente  D i r ig en te  Is t i t u to  d i  Is t r u z io n e S u p e r io r e  ” V IR G IL IO ”  

• argomento del corso  N ° 01  c o r s i  d i  f o r m azio n e an n u a le d i  o r e 12  o g n u n o  
• soggetti a cui è rivolto  Personale docente ed ATA   

 
 
 

 • Date (da – a)  11 /06 /2021 - t i t o lo  n °D 21  
• Committente  D i r ig en te  IIS S  R U G G IE R O  II –  A r ian o  Ir p in o  (A V ) 

• argomento del corso  N ° 01  c o r s o  d i  f o r m azio n e p r o to c o l lo  C o v id  19  
• soggetti a cui è rivolto  Personale docente ed ATA   

 
 

 • Date (da – a)  07 /2021 - t i t o lo  n °D 22  
• Committente  D .D .S . 1° C i r c o lo  “ B as i l io  C ec c h i  –  C as te l l am m are d i  S tab ia  (N A ) 

• argomento del corso  N ° 01  c o r s o  d i  f o r m azio n e p r o to c o l lo  C o v id  19  
• soggetti a cui è rivolto  Personale docente ed ATA    

 
 

 
   
 

 
 

 
 

 • Date (da – a)  11 /2020 - t i t o lo  n °D 23  
• Committente  C .P .I.A . P ro v in c ia  d i  B en ev en to  –  B en ev en to  (B N ) 

• argomento del corso  N ° 01  c o r s o  d i  f o r m azio n e p r o to c o l lo  C o v id  19  
• soggetti a cui è rivolto  Personale docente ed ATA   

 
 • Date (da – a)  06 /2021 - t i t o lo  n °D 24  

• Committente  I.I.S . Fa ic c h io  (B N ) 
• argomento del corso  N ° 01  c o r s o  d i  f o r m azio n e 12  o r e  

• soggetti a cui è rivolto  Personale docente ed ATA   
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 • Date (da – a)  09 /2020 - t i t o lo  n °D 25  

• Committente  I.I.S . “ G io v an n i  P ao lo  II”  –  M ar a tea  (P Z ) 
• argomento del corso  N ° 01  c o r s o  d i  f o r m azio n e p r o to c o l lo  C o v id  19  

• soggetti a cui è rivolto  Personale docente ed ATA   
 

 • Date (da – a)  06 /2020 - t i t o lo  n °D 26  
• Committente  L ic eo  S t a ta le  “ Q u in to  O raz io  F lac c o ”  –  P o r t ic i  (N A ) 

• argomento del corso  N ° 01  c o r s o  d i  f o r m azio n e p r o to c o l lo  C o v id  19  
• soggetti a cui è rivolto  Personale docente ed ATA   

 
 
 

 • Date (da – a)  06 /2020 - t i t o lo  n °D 27  
• Committente  D .D .S . 1° C i r c o lo  –  S an  G iu s ep p e V es u v ian o  (N A ) 

• argomento del corso  N ° 01  c o r s o  d i  f o r m azio n e p r o to c o l lo  C o v id  19  
• soggetti a cui è rivolto  Personale docente ed ATA   

 
 

 • Date (da – a)  06 /2020 - t i t o lo  n °D 28  
• Committente  I.C .S . “ G .B . B o s c o  L u c ar e l l i  –  B en ev en to  (B N ) 

• argomento del corso  N ° 01  c o r s o  d i  f o r m azio n e p r o to c o l lo  C o v id  19  
• soggetti a cui è rivolto  Personale docente ed ATA   

 
 
 
 
 
 
 
In o l tre d o c en ze p er  azien d e p r iv ate  
Per l’associazione  A.P.I.A.C.  ai datori di lavoro del settore agricolo 

 
 Date    M ar zo - ap r i le- m ag g io  2010 t i t o lo  n °D 21 

 C o m u n e d i  V is c ian o  (N A )   
Committente  A s s o c iaz io n e A .P .I.A .C . as s o c iaz io n e  p ic c o l i  im p ren d i to r i  a r t ig ian i  

c o m m erc ian t i  
argomento del corso  C o r s o  d i  f o r m azio n e d i  16  o r e  p er  d ato r i  d i  l av o r o  R .S .P .P .  

Art. 34 comma 2 D.Lgs. 81/08 
soggetti a cui è rivolto  Datori di lavoro nel settore agricolo  – n°5 corsi superiore a 8 ore  

   
 

Date    M ar zo - ap r i le- m ag g io  2010 t i t o lo  n °D 22 
 C o m u n e d i  C im i t i l e  (N A )  

Committente  A s s o c iaz io n e A .P .I.A .C . as s o c iaz io n e  p ic c o l i  im p ren d i to r i  a r t ig ian i  
c o m m erc ian t i  

argomento del corso  C o r s o  d i  f o r m azio n e d i  16  o r e  p er  d ato r i  d i  l av o r o  R .S .P .P .  
Art. 34 comma 2 D.Lgs. 81/08 

soggetti a cui è rivolto  Datori di lavoro nel settore agricolo n°5 corsi superiore a 8 ore     
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Date    M ar zo - ap r i le- m ag g io  2010 t i t o lo  n °D 23 
 C o m u n e d i  S an  G en n ar o  V es u v ian o  (N A )  

Committente  A s s o c iaz io n e A .P .I.A .C . as s o c iaz io n e  p ic c o l i  im p ren d i to r i  a r t ig ian i  
c o m m erc ian t i  

argomento del corso  C o r s o  d i  f o r m azio n e d i  16  o r e  p er  d ato r i  d i  l av o r o  R .S .P .P .  
Art. 34 comma 2 D.Lgs. 81/08 

soggetti a cui è rivolto  Datori di lavoro nel settore agricolo  - n°1 corsi superiore a 8 ore  
  

 
 

Date    M ar zo - ap r i le- m ag g io  2010 
 C o m u n e d i  V al le  d i  M ad d a lo n i  (C E ) t i t o lo  n °D 24 

Committente  A s s o c iaz io n e A .P .I.A .C . as s o c iaz io n e  p ic c o l i  im p ren d i to r i  a r t ig ian i  c o m m erc ian t i  
argomento del corso  C o r s o  d i  f o r m azio n e d i  16  o r e  p er  d ato r i  d i  l av o r o  R .S .P .P .  

Art. 34 comma 2 D.Lgs. 81/08 
soggetti a cui è rivolto  Datori di lavoro nel settore agricolo  - n°1 corsi superiore a 8 ore 

   
 

Date  
   

M ar zo - ap r i le - m ag g io  2010 t i t o lo  n °D 25 
 C o m u n e d i  T er z ig n o  (N A )  

Committente  A s s o c iaz io n e A .P .I.A .C . as s o c iaz io n e  p ic c o l i  im p ren d i to r i  a r t ig ian i  c o m m erc ian t i  
argomento del corso  C o r s o  d i  f o r m azio n e d i  16  o r e  p er  d ato r i  d i  l av o r o  R .S .P .P .  

Art. 34 comma 2 D.Lgs. 81/08 
soggetti a cui è rivolto  Datori di lavoro nel settore agricolo   - n°1 corsi superiore a 8 ore   

 
 
Per conto dell’ Associazione LIBERA UNIVERSITA’ DEL TABURNO (CENTRO DI FORMAZIONE  A.N.F.O.S.) t i to li  n °D26-29  
 
n°1 corso per Preposto e addetto al montaggio, smont. e trasf. ponteggi (settembre 2012) - Campoli M.T. (BN) ; 
N°1 Corso di 32 ore per RLS (Ottobre-novembre 2012) – Campoli M.T. (BN); 
n°1 corso per addetto all’antincendio rischio basso (settembre 2012)  - Campoli M.T. (BN); 
n°1 corso per RSPP datore di lavoro – (settembre2012)  - Campoli M.T. (BN) 
 
 
 
in convenzione con la ENBIFORM – ENTE BILATERALE NAZIONALE t i to li  n °D30-40  
 
n°1 corso per addetto all’antincendio  (marzo 2017)  - C/DA RELLA S.N.C. - FORCHIA (BN); 
N°1 Corso di 32 ore per RLS (aprile 2017) – C/DA RELLA S.N.C. -  FORCHIA (BN); 
N°1 Corso di 32 ore per RLS (marzo 2017) – VIA PANTANIELLO S.N.C. - CAMPOLI M.T. (BN) 
n°1 corso di 32 oreper RSPP dat. di lav. – (marzo 2017) – VIA PANTANIELLO S.N.C. - CAMPOLI M.T. (BN) 
n°1 corso per Preposto e add. al mont., smont. e trasf. ponteggi (febbraio 2016) –  Campoli M.T. (BN) ; 
n°1 corso per addetto all’antincendio  (febbraio 2017)  - via Cerza di Nauro S.N.C. – Campoli M.T. (BN); 
n°1 corso per addetto all’antincendio  (marzo 2017)  - via Cerza di Nauro S.N.C. – Campoli M.T. (BN); 
n°1 corso per addetto all’antincendio  (marzo 2017)  - via Cerza di Nauro S.N.C. – Campoli M.T. (BN); 
n°1 corso per preposto  (aprile 2017)  - via Cerza di Nauro S.N.C. – Campoli M.T. (BN); 
n°1 corso  di 32 ore per RLS  (febbraio 2017)  - via Cerza di Nauro S.N.C. – Campoli M.T. (BN); 
n°1 corso di 32 ore per RSPP Datore di Lavoro  (febbraio 2017)  - via Cerza di Nauro S.N.C. – Campoli M.T. (BN); 
 
 
In qualità di S.O.F. (Struttura Organizzativa per la Formazione) t ito li  n °D41-57 
autorizzato da   UNIREA – Unione Italiana delle Realtà Associative 
 aderente a sua volta a  EBAFOS  ENTE BILATERALE AZIENDALE PER LA FORMAZIONE E LA SICUREZZA 
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n°1 corso per addetto all’antincendio  (marzo 2018)  - via Fontana di Campoli S.N.C. – Campoli M.T. (BN); 
n°1 corsodi 32 ore per RLS  (marzo 2017)  - via Fontana di Campoli S.N.C. – Campoli M.T. (BN); 
n°1 corso di 32 ore per RSPP Datore di Lavoro  (marzo 2018)  - via Fontana di Campoli S.N.C. – Campoli M.T. (BN); 
n°1 corso per addetto all’antincendio  (maggio 2018)  - C/da Olivola S.N.C. – Benevento (BN); 
n°1 corso di 32 ore per RLS  (maggio 2018)  - C/da Olivola S.N.C. – Benevento (BN); 
n°1 corso di 32 ore per RSPP Datore di Lavoro  (maggio 2018)  - C/da Olivola S.N.C. – Benevento (BN); 
n°1 corso aggiornamento addetto all’antincendio  (luglio  2018)  -  via Roma, 57 – Campoli M.T. (BN); 
n°1 corso operatori conduzione gru per autocarri  (luglio  2018)  -  via Roma, 57 – Campoli M.T. (BN); 
n°1 corso addetti e preposti al ponteggio (maggio  2018)  -  via Roma, 57 – Campoli M.T. (BN); 
n°1 corso di 32 ore RSPP Datore di lavoro (giugno-luglio  2018)  -  via Roma, 57 – Campoli M.T. (BN); 
n°1 corso di 32 ore per RLS  (luglio 2018)  - via Antonio Gramsci, 66 Cimitile (NA); 
n°1 corso di 32 ore per RSPP Datore di Lavoro  (luglio-agosto 2018)  - via Antonio Gramsci, 66 Cimitile (NA); 
n°1 corso per addetto all’antincendio  (novembre 2018)  - Piazza Municipio – Tocco Caudio (BN); 
n°1 corso addetti e preposti al ponteggio (ottobre  2018)  -  via Provinciale, snc – Foglianise (BN); 
n°1 corso di 32 ore per RLS  (novembre 2018)  - Piazza Municipio – Tocco Caudio (BN); 
n°1 corso di 32 ore per RSPP Datore di Lavoro (ottobre-novembre  2018)  -  via Provinciale, snc – Foglianise (BN); 
n°1 corso per aggiornamento Coordinatore Sicurezza (gennaio  2019)  -  via Roma, snc – Campoli M.T. (BN); 
 

   
 
L o  STUDIO GISOLDI at tu alm en te è Struttura Formativa Associata O.P.N. (ORGANISMO PARITETICO 
NAZIONALE) E.BI.NA.I.L.  au to r izzato  all ’ero g azio n e d ella fo rm azio n e e r i las c io  d i attes tat i in  m ater ia d i 
s icu rezza n ei lu o g h i d i lavo ro  ai sen s i d el D.L g s  81/2008  
 
 
 
 
 
 
 

ISTRUZIONE E FORM A ZIONE   

 
 
ISTRUZIONE    

• Date (da – a)   30  o t t o b r e 1991 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 U n iv er s i t à  d eg l i  S tu d i  d i  N ap o l i  “ Fed er ic o  II”  

• Principali materie / abilità professionali oggetto 
dello studio 

 Tesi in Restauro Architettonico d al t i to lo :  
“ To cc o  Cau d io ; i l  recu p ero  e la   r i fu n zio n alizzazio n e d el cen tro  
s to r ico ”  
 Relato re: Pro f. A rc h . G iu sep p e Fien g o  
Co r relato re: Pro f. A rch . M ass im o  Pica Ciam arra 
 

• Qualifica conseguita  L au rea in  A r c h i t e t t u ra  –  v o to  110/110  
 
 

  

• Date (da – a)   30  lu g l io  1983 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Is t i t u to  T ec n ic o  p er  G eo m et r i  “ G . G al i le i ”  B en ev en to  

• Qualifica conseguita  D ip lo m a d i  G eo m et ra  
 
 
ISCRIZIONE A D A L B I   
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 PROFESSIONA L I 
 
-Iscrizione all’Albo degli Architetti, Pian if ic ato r i, Paes ag g is t i e Co n serv ato r i d ella Pro v in c ia d i B en even to  
d al 11/03/1992 c o n  n .259 
 
 
 
 
 
 
FORMA ZIONE 
 
Nel settore della sicurezza nei luoghi di lavoro: 
 

Date (da – a)  19/10/2020 al 07/01/2021 t ito lo  n °E01 
Istituto di istruzione o formazione  V ig i l i  d e l  Fu o c o  B en ev en t o  –  O rd in e  A rc h i t e t t i  P .P .C . B en ev en to  

Tipologia  C O R S O  B A SE  D I S PE C IA L IZZA Z IO N E IN  P R EVE N ZIO NE  IN C E ND I PE R  L ’ IS C R IZIO N E D EI 
P R O FES SIO N IST I N EG L I EL E NC H I D E L  M IN IST E R O  D EL L ’ INT ER N O  – C o r s o  A  –  120 o r e  

Qualifica conseguita  Attestato di frequenza  
 

 
 

Date (da – a)  11/06/2019 al 19/06/2019 t ito lo  n °E02 
Istituto di istruzione o formazione  U G L  U n io n e G en e ra le  d e l  L av o ro  –  N etw o rK  G TG  

Tipologia  C o rs o  d i  ag g io rn am en to  40  o r e   p e r  C o o rd in a to r i  S ic u rezza (C S P  –  C S E )  
Qualifica conseguita  Attestato di frequenza con verifica finale  

 
 

Date (da – a)  22/06/2019  t ito lo  n °E03 
Istituto di istruzione o formazione  P u b b l ic a  A s s is ten za S c am p i te l la  - IR C  

Tipologia  C o rs o  E S E C U TO R E  d i  B L S D  –  B as ic  L i f e  S u p p o r t  D ef ib r i l l a t io n  
Qualifica conseguita  Attestato di frequenza con verifica finale  

 
 

 Date (da – a)  Dal 06 al 30 ottobre 2014 – per una durata di 100 ore t ito lo  n °E04 
Istituto di istruzione o formazione  A N FO S  –  A s s o c iaz io n e N az io n a le  Fo rm ato r i  d e l la  S ic u r ezza d e l  l av o ro  

Tipologia  A g g io rn am en to  R S P P  p e r  M ac ro s et to r i  A tec o  B 1-B 2-B 3-B 4-B 5-B 6-B 7-B 8-
B 9  

Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione con verifica finale 
 
 

         

Date (da – a)  28 GENNAIO 2019 t ito lo  n °E05         
 istituto di istruzione o formazione  Ordine Architetti P.P.C. e Collegio dei Geometri e Geometri Laureati della Provincia di BN              

Tipologia  NUOVE NORME ANTINCENDIO VISITE DI CONTROLLO DEI VV.F. SULLA S.C.I.A. AI SENSI DEL D.P.R. 
151/2011. 

        

Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione VALEVOLE AI FINI DI CREDITI FORMATIVI 
 
 

Date (da – a)  25 giugno 2015 t ito lo  n °E06 
Istituto di istruzione o formazione  Ordine Architetti P.P.C. della Prov. di Benevento – Sannio Test s.r.l. – Sannio Form s.r.l. 

Tipologia  METODOLOGIE INNOVATIVE DI ADEGUAMENTO DELLE STRUTTURE ALLA LUCE 
DELLE NRC2008 E DEL RISCHIO SISMICO 

Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione con CFP 
 
 

Date (da – a)  7-19 dicembre  2011 t ito lo  n °E07 
istituto di istruzione o formazione  ORDINE DEGLI INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI BENEVENTO 
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Tipologia  Corso di aggiornamento 32 ore  per Coordinatori Sicurezza (CSP – CSE) 
Qualifica conseguita  Attestato di frequenza con verifica finale 

 
Date (da – a)  29 marzo - 21 aprile  2010 t ito lo  n °E08 

istituto di istruzione o formazione  O R D IN E  D E G L I IN G E G N E R I D E L L A  P R O V IN C IA  D I B E N E V E N TO  
Tipologia  C o rs o  d i  ag g io rn am en to  8  o re   p er  C o o rd in a to r i  S i c u rezza (C S P  –  C S E )  

Qualifica conseguita  Attestato di frequenza con verifica finale 
 

   
   

Date (da – a)  15 dicembre 2010 t ito lo  n °E09 
Istituto di istruzione o formazione  IN FO TE L  –  G L O B A L FO R M  – C .P .T . B E N E V E N TO  –  IN N O V A  S .R .L . 

Tipologia  C o n v eg n o :S G S L  –  O H S A S  18001  e  D .L g s . 231:  L a  s ic u r ezza d i  q u a l i t à  
Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione VALEVOLE AI FINI DI CREDITI FORMATIVI 

 
 

Date (da – a)  4 novembre 2009 t ito lo  n °E10 
Istituto di istruzione o formazione  M .I.U .R . - U f f i c io  d i  C o o rd in am en te p er  la  S ic u rezza  n e l le  Is t i t u z io n i  S c o las t ic h e 

Tipologia  S em in ar io  d i  A p p r o fo n d im en to  " Il  D .L g s . 81 /2008:  p ro b lem at ic h e ap p l ic a t i v e"  
Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione VALEVOLE AI FINI DI CREDITI FORMATIVI 

   
 

Date (da – a)  26  feb b r aio  2008 t ito lo  n °E11 
Istituto di istruzione o formazione  U n iv er s i tà  d eg l i  S tu d i  d i  N ap o l i  Fed er ic o  II –  C en t ro  In ter d ip ar t im en ta le d i  R ic er c a L .U .P .T . 

Tipologia  C o rs o  d i  Fo r m az io n e –  M O D U L O  B  –  M ac ro s et to re  d i  a t t i v i t à  (A TE C O ) N .8  
 (L  –  P u b b l ic a  A m m in is t raz io n e ;  M  –  Is t r u z io n e) 
 Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione 
in  a t t u az io n e d e l l ’ a r t . 8  b is  d e l  D .lg s . 626 /94  in t r o d o t t o  d a l  D .L G S . 23 G IU G N O  2003 N . 195 e  d e l l ’A c c o r d o  
14/02/2006  

Qualifica conseguita  Attestato di frequenza 
   

 
Date (da – a)  31  g en n a io  2008 t ito lo  n °E12 

Istituto di istruzione o formazione 
Tipologia 

 U n iv er s i tà  d eg l i  S tu d i  d i  N ap o l i  Fed er ic o  II –  C en t ro  In ter d ip ar t im en ta le d i  R ic er c a L .U .P .T . 
C o r s o  d i  Fo rm azio n e –  M O D U L O  C  
Responsabile e addetto al  Servizio di Prevenzione e Protezione 
in  a t t u az io n e d e l l ’ a r t . 8  b is  d e l  D .lg s . 626 /94  in t r o d o t t o  d a l   D .L G S . 23  G IU G N O  2003 N . 195 e  A c c o r d o  
14/02/2006 

Qualifica conseguita  Attestato di frequenza 
 

Date (da – a)  D a l  6  lu g l io  1998 t ito lo  n °E13 
Istituto di istruzione o formazione  U n iv er s i t à  d eg l i  S tu d i  d e l  S an n io  - Fac o l t à d i  In g eg n er ia   

Tipologia  C o rs o  d i  p r im o  l i v e l lo  p e r  r es p o n s ab i le  d e l  s er v iz io  p rev en z io n e e  
p ro tez io n e  D.Lgs 626/94 

Qualifica conseguita  Attestato di frequenza 
Livello nella classificazione   I livello 

 
   

Date (da – a)  D a l  24  L u g l io  1998 t ito lo  n °E14 
Istituto di istruzione o formazione  U n iv er s i t à  d eg l i  S tu d i  d e l  S an n io  - Fac o l t à d i  In g eg n er ia 

Tipologia  C o r s o  d i  Fo rm azio n e s u l la  S ic u r ezza n ei  lu o g h i  d i  L av o r o  D .L g s . 
494/96  ar t . 10 p er  c o o rd in a to r i  s i c u r ezza – d e l la  d u r ata  d i  120 o r e in  
p r es en za c o m e d a ar t .98  c o m m a 2 d e l  D .L g s  81 /2008 
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Qualifica conseguita  Attestato di frequenza 
   

Date (da – a)  g iu g n o  1998 –  B en ev en to  t ito lo  n °E15 
Istituto di istruzione o formazione  società Analisi Generali Costruzioni 

Tipologia  “ANALISI PROGETTAZIONE E SCELTA DEI MATERIALI NEL 
RECUPERO DEGLI EDIFICI” 

Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 
 

   
 

Date (da – a)  n o v em b r e 1992 t ito lo  n °E16 
Istituto di istruzione o formazione  Fo r m ez e  P r o tez io n e C iv i le  

Tipologia  L A  P R O TE ZIO N E  D E L L ’H A B ITA T  A TTR A V E R S O  IL  R E C U P E R O  D E L L E   
TE C N O L O G IE  A P P R O P R IA TE  

Qualifica conseguita 
 
 

INCA RICHI PROFESSIONA L I 
COORDINATORE SICUREZZA ED 
EDIL IZIA SCOL A STICA  
 
 

 

 Attestato di frequenza 
 
 
 
Progettis ta, d iretto re d ei lavo ri e coordinatore sicurezza in  fase d i p rogettazion e (co nsu len te 
es terno ) 
LAVORI URGENTI PER LA MESSA IN SICUREZZA EDIFICIO SCOLASTICO CAPOLUOGO 
Com m itten te : A m m in is trazion e Com unale d i Cam po li M .T. (B N) – A NNO 2016 - t ito lo  n °F01 
 
 
Co llaud ato re Statico   
Lavori di completamento dell'ampliamento dell'edificio scolastico scuola elementare (con 
adeguamento sismico) 
Com m itten te: A m m in is trazion e Co m unale d i Vitu lano  (B N) - anno  2003 - t ito lo  n °F02 
 
 
Progettis ta, d iretto re d ei lavo ri coordinatore sicurezza in  fase d i p rog ettazione (494/96) 
Lavo ri d i com p letam en to , m essa in  s icu rezza e s is tem azio ne: A rea Verd e A ttrezzato , sp azio  a 
serv izio  dell’edificio scolastico 
Com m itten te : A m m in is trazion e Com unale d i Cam po li M .T. (B N) -  an no  2000-2002 - t i to lo  n °F03 
 
 
-Calco lato re delle s tru ttu re in  legn o  lam ellare (co nsu len te es terno ) 
Progetto: Polo Scolastico in località Pianello 
Com un e: Capo sele (AV) 
Com m itten te: TECNOSTRUTTURE S.R.L . 
A nno  2001 - t i to lo  n °F04 
 
-Pro gettis ta, d iretto re dei lavo ri e coordinatore sicurezza in  fase d i p rogettazion e (494/96) 
P.O.R. Cam pan ia 2000-2006, m isu ra 4.20  
Sistemazione strada rurale Grieci Primo – Tratto Dorsale” 
Com m itten te : A m m in is trazion e Com unale d i Cam po li M .T. (B N) 
anno  2001-2002 - t i to lo  n °F05 
 
Coordinatore sicurezza in  fase d i p rogettazione e in  fase d i esecuzion e 
Costruzione impianto di pubblica illuminazione, località “Serra”” 
Com m itten te: A m m in is trazion e Co m unale d i To cco  Caud io  (B N)  
A nno  2002 - t i to lo  n °F06 
 
 
-Pro gettis ta, d iretto re dei lavo ri e Coordinatore Sicurezza 
Lavori di sistemazione viabilità Friuni ed aree pubbliche  
Com m itten te: A m m in is trazion e Co m unale d i To cco  Caud io  (B N) 
A nno  2003 - t i to lo  n °F07 
 
Cop rog ettis ta e DD.LL ., coordinatore sicurezza ( arch . Fernando  Giso ld i – Ing . G. D 'A gos tin o  ) 
Progetto di sistemazione rete idrica comunale tratti: via A. Diaz-via G. Matteotti  
Com m itten te: A m m in is trazion e Co m unale d i Castelpo to  (B N)  
A nno  2003 - t i to lo  n °F08 
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-Pro gettis ta, Diretto re L avo ri e coordinatore sicurezza (494/96) 
Progetto: Completamento campo polivalente adiacente scuolaL.R. 42/79 
Com m itten te: A m m in is trazion e Co m unale d i Castelpo to  (B N) 
A nno  2003 - t i to lo  n °F09 
 
 
Cop rog ettis ta, cod iretto re dei lavo r i e Coordinatore Sicurezza 
Lavori di recupero dei vicoli del centro storico  
Com m itten te: A m m in is trazion e Co m unale d i Cam po li M .T. (B N) 
A nno  2004 - t i to lo  n °F10 
 
 
Cop rog ettis ta, cod iretto re dei lavo r i e Coordinatore Sicurezza 
Lavori per il recupero di via Olivella e via Elio Caporaso nel centro storico  
Com m itten te: A m m in is trazion e Co m unale d i Cam po li M .T. (B N) 
A nno  2005 - t i to lo  n °F11 
 
Progettis ta, d iretto re d ei lavo ri e Coordinatore Sicurezza 
Sistemazione strade comunali (strada Monticella – strada c/da Martini)  
Com m itten te: A m m in is trazion e Co m unale d i Cam po li M .T. (B N) 
A nno  2005 - t i to lo  n °F12 
 
Progettis ta, d iretto re d ei lavo ri e coordinatore sicurezza  
lavori di ristrutturazione e rifunzionalizzazione opere 
 acquedottistiche, rete idrica fontana friuni. 
Com m itten te: A m m in is trazion e Co m unale d i To cco  Caud io  (B N) 
 A NNO 20005 - t i to lo  n °F13 
 
Progettis ta, d iretto re d ei lavo ri e coordinatore sicurezza 
Completamento strada rurale “Greci I – Greci II” 
Com m itten te: A m m in is trazion e Co m unale d i Cam po li M .T. (B N) 
A nno  2006-2009 - t i to lo  n °F14 
 
Cop rog ettis ta (A rch . F. Giso ld i – In g . A . Riv iezzo  – Ing . G. D’A g os tino  – Ing . L . Cr is tiano )) 
Progetto  Defin itivo  ed  esecu tivo , coordinamento sicurezza 
Valo rizzazion e d el vecch io  cen tro  s to rico  d i Tocco  Cau d io  (B N) 
Recup ero  d i aree ed  im m ob ili s to ric i n ell’am b ito  del p rog etto “ I g en i d ella Mu s ica”  ar tico lato  in  
aud io tech e m u ltim ed iali – 1° lo tto  – 1° s tralc io  funzion ale Recu pero  della Ch iesa d i San  Vin cenzo , 
Sis tem azio ne d ella p iazza d i San  Vincenzo  e del p erco rso  d i accesso  su l lato  sud  
Im po rto  com p less ivo : € 1.000.000,00 
Com m itten te: A m m in is trazion e Prov in c iale d i B eneven to  
A nno  2007-2008 - t i to lo  n °F14 
 
Cop rog ettis ta (A rch . F. Giso ld i – In g . A . Riv iezzo ) 
Progetto  p relim in are Defin itivo  ed  esecu tivo , d irezio ne lavo ri e coordinamento sicurezza 
Lavo ri d i Com p letam en to  p er la Valo rizzazione del vecch io  cen tro  s to rico  d i To cco  Caud io  (B N) - 
Recup ero  d i aree ed  im m ob ili s to ric i n ell’am b ito  del p rog etto “ I g en i d ella Mu s ica”  ar tico lato  in  
aud io tech e m u ltim ed iali – 1° lo tto  – 1° s tralc io  fu nzion ale 
Com m itten te: A m m in is trazion e Co m unale d i To cco  Caud io  (B N)  
A nno  2011-2013 t ito lo  n °F15 
 
Progettis ta, d iretto re d ei lavo ri e coordinatore sicurezza 
Lavo ri d i s is tem azio ne s trade: Vico li A u rilli e Sen tiero  Oliva  
Com m itten te: A m m in is trazion e Co m unale d i Cam po li M .T. (B N) 
A nno  2005-2013 - t i to lo  n °F16 
 
d irezio ne d ei lavo ri, coordinamento sicurezza (A rch . F. Giso ld i cap og ruppo  – A rch . A . Orlacch io  – 
A rch . A . B aldassarre - In g . L . Im b rian i – Geom . R. A m o re) 
d irezio ne lavo ri e s icu rezza 
PSR CA MPA NIA 2007/2013 INTERVENTI COFINA NZIATI DA L FEA SR 
MISURA 322 " Sv ilup po  e rinn ovam en to  d ei v illagg i"  
RIQUA L IFICA ZIONE DEL PATRIM ONIO CULTURA LE RURA LE ATTRAVERSO IL  RECUPERO DEL 
B ORGO MEDIA NTE INTERVENTI VOLTI A L SUO MIGL IORA MENTO NONCHÉ A L LA 
VA LORIZZA ZIONE DEL PATRIMONIO A RCHITETTONICO RURA LE PRESENTE 
Im po rto  com p less ivo : € 1 217 923,12 
Com m itten te: A m m in is trazion e Co m unale dei Cam po li M .T. (B N) 
 A n no  2014-2015 - t ito lo  n °F17 
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D iretto re d ei lav o r i e Co o rd in ato re Sic u rezza in  fase Esecu zio n e  
PSR REGIONE CAMPANIA 2014-2020 - MISURA 7.6.1 - 6.4.2  
lavori di “recupero e valorizzazione del centro storico località 
Fornillo - Trescine.” Cautano (BN) 
Im p o rto  lavo r i:  € 703 417,77 
Im p o rto  c o m p les s iv o : € 899 609,15 
Op era in  c o rs o  d i realizzazio n e 
Co m m itten te: A m m in is trazio n e Co m u n ale d i Cau tan o  (B N) 
A n n o  2019 t ito lo  n °F18  

 
 

COM PETENZE PERSONA L I   

 

 

 

 
 

 

 

ULTERIORI INFORM A ZIONI   

 

L in g u a m ad re Ital ia 
  

A ltre lin g u e COMPRENSIONE  PA RLATO  PRODUZIONE SCRITTA  

A sco lto   Lettu ra  In terazione  Produzion e o rale   

In g lese  A 2 B 1 A 1 A 1 A 1 
  

      
  
 L ivelli:  A 1/A 2: Uten te b ase  -  B 1/B 2: Uten te in term ed io   -  C1/C2: Uten te avanzato   

Quadro  Co m u ne Euro peo d i Rifer im ento  delle L ing ue 

Co m p eten ze c o m u n icativ e Cap ac ità d i lavo rare in  g ru p p o  m atu rata in  m o ltep lic i s itu azio n i in  c u i era in d isp en sab ile la 
co llab o razio n e tra fig u re d iverse. 
▪ p o ss ied o  b u o n e co m p eten ze co m u n icative acq u is ite d u ran te la m ia esp er ien za d i d o c en te. 

Co m p eten ze o rg an izzative e 
g es t io n ali  

Cap ac ità d i lavo rare in  s itu azio n i d i s tress , leg ate so p rattu t to  al rap p o rto  co n  i c lien t i d el m io  
s tu d io  p ro fess io n ale e alle scad en ze fis cali e lav o rativ e. 

Co m p eten za d ig itale A UTOVA LUTA ZIONE 

Elabo razion e 
delle 

in fo rm azion i 
Com un icazio n

e 
Creazio ne d i 

Con tenu ti Sicu rezza Riso luzion e d i 
p rob lem i 

 Uten te au to n o m o  Uten te au to n o m o  Uten te avan zato  Uten te b as e Uten te b as e 

 L ivelli: Uten te base  -  Uten te in term ed io   -  Uten te avanzato   
Com petenze d ig itali - Scheda per l'au tovalu tazio ne  

  
 ▪ b u o n a p ad ro n an za d eg li s tru m en ti d ella su ite p er u ff ic io  (elab o rato re d i tes ti, fo g lio  

elettro n ico , so ftw are d i p resen tazio n e) 
▪ b u o n a p ad ro n an za d ei p ro g ram m i p er  p ro g ettazio n e, calc o lo , c o n tab ilità, ren d erin g  e p er  

l’elab o razio n e d ig itale d elle im m ag in i  acq u is ita co m e fo to g rafo  a l ivel lo  am ato r iale 

A ltre co m p eten ze ▪ fo to g raf ia - m u s ica 

Paten te d i g u id a categ o r ia d ella p aten te d i g u id a: B  
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A L L EGATI 

Dic h iarazio n e so s titu t iva d i at to  
d i n o to rietà 

(resa ai sen s i d ell’ar t. 47 d el 
D.P.R. 28 d icem b re 2000, n . 445)

Il  so tto s c r it to , 
- co n sap evo le d elle san zio n i p en ali p er le ip o tes i d i fals ità in  atti e d i d ich iarazio n i 

m en d ac i e d ella co n seg u en te d ecad en za d ai b en efic i d i cu i ag li ar t. 75 e 76 d el D .P.R. 
28 d icem b re 2000, n . 445; 

- a co n o scen za d el fatto  ch e saran n o  effet tu ati co n tro l li an ch e a cam p io n e s u lla 
verid ic ità d elle d ic h iarazio n i rese; 

DICHIARA 
- ch e le in fo rm azio n i r ip o rtate n el p res en te Cu rr icu lu m  v itae r isp o n d o n o  a ver ità;
- d i es sere is c r it to  p resso  l’O rd in e o  so tto  sp ec ificato  co n  i seg u en t i es trem i d ’is c rizio n e:

- Ord in e: A rc h itet ti P.P.C. d ella Pro v in c ia d i B en even to
- Nu m ero  isc r izio n e: 259
- Data d i is c r izio n e: 11/03/1992
- d i aver sv o lto  la fo rm azio n e p rev is ta d ai r isp ett iv i p ian i   fo rm ativ i   e   d i

ag g io rn am en to  p ro fess io n ale ai sen s i d el d ec reto  d el Pres id en te d ella
Rep u b b lica 7 ag o s to  2012, n . 137, c o m e s i ev in ce d al p resen te Cu rric u lu m  Vitae; 

e  AUTORIZZA 
- il trattam en to  dei p rop ri d ati perso nali ai sens i del Dec reto  L eg is lativo  30 g iugn o  2003, n . 196

" Cod ice in  m ateria d i p ro tezion e d ei dati p erson ali”  e del GDPR (Reg o lam en to  Ue 2016/679);
L u o g o  e d ata : Cam p o li M .T. li  23/05/2023     F irm a 

A i sensi e per g li effetti dell’ar t. 38, D.P.R. 445 del 28.12.2000 e ss.m m .ii., s i allega cop ia del docum en to  d i r iconosc im en to  del 
d ich iaran te in  corso  d i valid ità. 
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